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Ruth Marthaforening, Malax Mittemellan Marthaforening, Narpesnejdens marthaférening
Jenna

Matintupa

jenna.matintupa@gmail.com

+358504007303

I k6lvattnet av omorganiseringen och den uppméarksamhet som detta fatt i media ser vi det
som viktigt for bade att bibehalla forbundets anseende och for att vi ska fortsatta vara ett
oppet och transparent forbund att CS redogor for bakgrunden till avtalsforandringarna.

Samhallet utvecklas, forbund utvecklas, avtal andras. Det ar en del av livet och likasa
arbetslivet. Vi kommer inte ifran att saker kanske behover éndras eller utvecklas. Ibland gar
inte saker som planerat och kommunikationen blir svar eller oklar. I den situation som nu
uppstatt kring Marthaforbundets avtalsférandringar for sina anstéallda upplever bade personal
och medlemmar att kommunikationen varit bristfallig och ensidig. Personal upplever att
deras roster inte blivit horda och medlemmar upplever att motiveringen till
avtalsforandringarna varit vaga och inte motiverats nog. Vi upplever att CS har undvikit att
forklara och hanvisat till sekretess inom ekonomin som inte existerar.

I Marthaférbundets jamnstélldhetspolicy star det att “Marthaférbundets anstéllda behandlas
jamlikt och med respekt for allas olikheter och intressen. I fragor om arbetsfordelning och
kompensation ska alla bemotas rattvist och pa lika grunder.” I forbundets vision for 2023-
2025 star det att “Med ansvar och kunskap bygger vi en hallbar vardag féor kommande
generationer. En stark tro pa gemenskap och framtid ar grunden fér det samhaélle vi
tillsammans formar” sé i den andan vill vi att forbundet och CS ska verka. Matilda Hassel,
Sofia Grynngards och Eivor Sundback har anmalt jav i motionen

Att arsmotet far en latt och transparent forklaring till avtalsforandringarna, att CS motiverar
avtalsforandringarnas grund och pavisar ett samband med de behov och férutsattningar som
de hanvisat till i media utan att ge tydliga kallor, att CS fortydligar varfor man inte vill ha
fordelaktiga och lockande arbetsformaner sdsom forkortad arbetstid vilket idag anses
modernt med tanke pa vidlméaende personal samt att CS tydligt féorklarar hur personalens
valmaende har tagits i beaktande under avtalsférandringarna och. hur man nu jobbar for att
skapa en arbetsmiljo som vardar sina anstallda. Om CS kan ge tydliga, transparenta och
arliga forklaringar till allt detta skulle det skapa ett storre fortroende bade fér CS, ledningen
men ocksa for forbundet. Vi ar ett forbund som séger att vi arbetar for en béattre véarld, en
vardag i taget och det ska inte bara synas utat utan ocksé genomsyra organisationen pa alla
plan.

Att centralstyrelsen foredrar en latt och transparent forklaring till avtalsforandringarna pa
arsmotet

Att centralstyrelsen foredrar pa arsmotet att avtalsféorhandlingarna har gjorts i enlighet med
jamstalldhetspolicyn

Att centralstyrelsen foredrar pa arsmoétet hur personalens psykiska och fysiska halsa tagits i
beaktande i avtalsforandringarna i enlighet med vad som star i arbetskyddslagen 2 kap 13 §

Att centralstyrelsen foredrar varfér man inte vill ha férdelaktiga och lockande arbetsférmaner
sasom forkortad arbetstid vilket idag anses modernt med tanke pa valméaende personal




