Basta marthor, kdra vénner

Tack for ert fértroende att f& leda vart fantastiska forbund i tvéa ar till!

Vi lever mitt i en kris, under denna tid har vi fatt kéinna pd att vér kunskap efterfrégas. Vi
ar stora experter pd vardags- och beredskapsfragor. Vi ar helt enkelt en pdlitlig instans
att véinda sig till ndr varlden inte ser ut s@ som vi kénner till den.

Historiskt sett har Marthaférbundet alltid befdst sin position under kriser. Rérelsen
grundades med avsikten att engagera kvinnor i samhdllet. F6r att motarbeta brister och
elande. For att sprida folkbildning och motverka férryskning.

Under férsta varldskriget var det de stora sociala problemen och hungersnéden som
upptog marthornas tid. Under andra vdarldskriget var hemmafronten och
beredskapsarbetet marthornas arbetsfalt. Nar krigséren var ver och man igen végade
se ljust pé& framtiden, hade marthorna ett rekordstort antal medlemmar: 25 918.

Vad denna tid, i den kris vi lever i dag, kommer att ha fér betydelse fér vér organisation
vet vi forst om ménga &r. Men att det &r en brytningstid vi lever i for tillfallet, det ar jog
overtygad om. Vad vi gor i dag kan vara banbrytande.

Ur kriser f6ds nytt. Fér oss har det betytt ett stort steg mot digitala verksamhetsformer
som vi ska se som en mdjlighet, inte ett hot. Men det digitala kan inte ersdtta den
livsviktiga sociala funktionen. Coronatiden har med all tydlighet visat hur viktig det &r,
och hur mycket vi saknar att kunna tréffas ndr vi inte har méjlighet att ses p&d samma
satt som vi brukar.

Vi ska anvaénda det digitala som en dréing och inte som en herre. Vi ska anvénda det
digitala till att underlatta vér verksamhet, till att skéta den I6pande kommunikationen, till
att minska administrationen och till att minska pé vart resande.

Men allra mest ska vi anvdnda den till att né ut till allt fler som beh&ver var kunskap. Vi
har ocksé alla ett ansvar att hjélpa varandra med pé det digitala tdget. PG samma satt
som vi ska visa omsorg om dem som &r ensamma, speciellt under coronakrisen.

Vi ska ocksd anvdnda det digitala for dem som &nskar vélja en annan form av
medlemskap. Hos oss ska alla kdnna sig valkomna, oavsett bakgrund eller
forhandskunskaper. Vi ska vara lattillgéngliga, ha hégt till tak och brett mellan véggarna.
Det m&jliggér vi med det digitala.

For ocksé féreningsverksamheten méste hela tiden féréindras for att leva med sin tid. Den
nya teknologin ger oss dven nya former av verksamhet.



Och allt detta utan att for en stund glémma att det viktigaste f6r oss marthor &r
gemenskapen. Ju langre krisen pagér, desto mer saknar jag det mest sjalvklara i livet: att
f& traffa andra mdnniskor. Att se marthor skratta och sméprata pd méten. Engageras
och inspireras. Meningen med varfor vi finns till som mdnniskor &r egentligen ganska
enkel, vi &r sociala djur.

| dag har ni fétt smaka pé ordet *méttfullhet” nar verksamhetsledaren Annika Jansson
presenterade verksamhetsplanen fér er. En medveten och mattlig konsumtion ska
forbundet arbeta for under 2021.

Vad dr dé mattfullhet? Eller vad borde méttfullhet vara? Och varfor tycker jag att
mattfullhet dr ndgot att stréva efter — bdde i livet och inom Marthaférbundet?

Det dar ett ord som pé& s& ménga sdatt beskriver vilka val vi f6r ndrvarande méste géra, inte
enbart pd grund av coronatillvaron och med de restriktioner vi lever, utan ocksa for var
planet och for vért klimat. Fér vi har bara en planet!

Det handlar dven om de framtida val vi gér inom Marthaférbundet. | min kolumn i
tidskriften Martha skrev jag i maj:

Mitt i krisen kan det kdnnas svart att tédnka p& vad som kommer sen. Kommer vi att
férdndra vart beteende? Kommer vardagen vi saknat sé mycket att lika snabbt bli en
sjéivklarhet, lika fort som den togs ifrédn oss? Eller har vi alla en méjlighet att genom
krisen ldra oss nytt och forma en ny vdrdegrund?

Min podng har med méttfullheten som vérdegrund &r att ingen ska kéinna att frdgan om
hdllbara val @r en frdga om att antingen géra O eller att goéra 100. Alla garningar &r
viktiga. Mattfullhet @r att gora sitt bdsta och att hitta de sdtt som passar bdést for just dig
och den livssituation som du befinner dig i.

Med mattfullhet menar jog ocksd att hitta den egna balansen. Den balans som kdnns
bast for dig och fér mig, utan att jamféra oss sé mycket med varandra.

Jag tdnker att alla vi marthor ocksd ska ha ratt att hitta mattfullheten och den egna
balansen i hur vi &r med i vér fantastiska rorelse. Det kan och far variera 6ver tid. Och
inte heller det ska det vara en frdga om O eller 100. Ingen ska k&nna att ett medlemskap i
Marthaférbundet innebdr stress och "mdsten”.

Foér mig ar motsatsen till méttfullhet perfektionism.
Ska vi alltsa inte sikta pd att bli battre? Ska vi inte strdva efter att bli den bdsta rérelsen i

hela varlden? Ska vi inte hela tiden férséka uppnd en battre vardag — en dag i taget?
Sjalvklart ska vi det — men vart motto dr inte en perfekt vardag”, utan “en battre



vardag”. Med mattfullhet som ledstjdGrna kan vi héllbart uppné en battre vardag och véxa
som rorelse.

| dag har vi fattat ett historiskt beslut. Vi har nétt en milstolpe i Marthaférbundets
historia. Vi har modigt gétt in fér en ny organisationsmodell. Vi har arbetat med fradgan i
15 ar. Det har inte varit |1Gtt alla gédnger, det har inneburit ménga diskussioner med béde
faltet och centralstyrelsen.

Vi har nu skapat grunden for ett framtida férbund. Vi har skapat férutsattningarna fér att
kunna leva och vaxa i ytterligare 120 @r, trots att det fortfarande finns mycket arbete
kvar att gora.

Nu &r det dags att flytta fokus fr@n hur vi ar organiserade till hur vi arbetar och vad vi
gor.

| det nya Marthaférbundet ér det mera fokus pd kérnan, pd medlemmarna och pé
féreningarna. | det nya Marthaférbundet ska det ocksé finnas flera olika alternativ for
hur vi jobbar och vilka delar av var verksamhet man vill engagera sig i. | det nya
férbundet &r det alternativa medlemskapen ocks& en sjdlvklarhet. Aven fér dem som bara
vill engagera sig lite grann och med en mattfull insats.

Jag dr stolt och glad &ver att vi efter alla dessa ér i dag har rott den har férdndringen i
hamn. Jag vill tacka er alla, medlemmar, personal och fértroendevalda som gett av er tid.
Jag vill tacka for allt arbete — och for ert tdlamod!

Vi gjorde det tillsammans. Nu ska vi kdnna stolthet. Nu @r vi framme och i mél!

Coronakrisen &r férhoppningsvis snart ett minne blott. Vi har klarat av den hittills, och vi
marthor &r sega, vi kommer att klara av den tills den &r 6ver.

Och som jag sade tidigare, Marthaférbundet har alltid kommit ut Gnnu starkare efter en
kris. Det &r vi pd& god vdg att géra ocksd nu!

Men tills dess ska vi ta hand om varandra. Hjdlpas &t i vardagen.

L&t oss nu koncentrera oss pé det lustfyllda och viktiga uppdrag vi har. Vi ska skapa ett
dnnu battre och dnnu mera inkluderande Marthaférbund.



