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Jamlikhetspolicy

Marthaférbundet ar en svensksprakig radgivnings- och medlemsorganisation i Finland. Vi arbetar
aktivt for jamlikhet och inkludering. Férbundet stravar efter att i verksamheten vara medveten om
medlemmarnas, de anstalldas, malgruppernas och allménhetens olika behov och intressen.

Forbundet arbetar for att jamlikhet ska genomsyra verksamheten pa alla plan, inom férbund och
foreningsverksamhet, inom radgivning och projekt. Oberoende av kdn, ursprung, nationalitet, religion,
sprak, sexuell laggning, alder, funktionsvariation, politisk verksamhet eller nagon annan
omstdndighet, arbetar Marthaférbundet for att alla ska ha en stabil och hallbar vardag.
Jamlikhetspolicyn ar gemensam for alla som tillhér forbundet: marthamedlemmarna, foreningarna,
distrikten och de anstallda.

Marthaforbundet arbetar for jamlikhet och inkludering genom fyra fokusomraden:

Bemoétande av medlemmar och kursdeltagare

Marthaforbundet arbetar for att i sin verksamhet vidlkomna befintliga medlemmar och nya
intresserade lika villkor. Malet ar att medlemmarna och kursdeltagarna kdnner sig vardefulla och
upplever att de kan bidra till verksamheten. Medlemmarnas och kursdeltagarnas behov och intressen
bor beaktas i planeringen av verksamheten. Vagen till den lokala Marthaféreningen skall vara tydligt
utstakad och latt att na. | den enskilda féreningen ska nya medlemmar kdnna sig valkomna och fa ta
del av gemenskapen.

Personalfragor
Marthaférbundets anstallda behandlas jamlikt och med respekt for allas olikheter och intressen. |

fragor om arbetsférdelning och kompensation ska alla bemotas rattvist och pa lika grunder.

Extern och intern kommunikation

| Marthaférbundets externa kommunikation ar malet att saval foreningsaktiva, medlemmar som
allmanheten och samarbetspartners kanner sig sedda och delaktiga. Kommunikationen ska ske
andamalsenligt, tillgdngligt och baserat pa saval faltets som forbundets dnskemal och behov. | den
externa kommunikationen vill vi bredda bilden av en martha, och uppmuntrar alla att delta i
verksamheten enligt egna forutsattningar.

Den interna kommunikationen till medlemmar, féreningar, distrikt, organisationsanstallda sker via
andamalsenliga kanaler och ar latt tillganglig, aktuell och distribuerad pa ett satt som nar alla.

Uttalanden och samhillsfragor

Marthaférbundet ar en aktiv samhallsaktor som deltar i diskussioner och ger uttalanden kring de
kompetensomraden den och expertis som finns inom personalen och medlemskaren. Vi samarbetar
gadrna med andra organisationer som stdder vara mal och visioner, for att kunna diskutera amnen ur
ett bredare perspektiv. Uttalanden och diskussioner bor sta i linje med de fragor som ar aktuella och
som kannetecknar Marthaférbundets grundvision.

En battre varld,

en vardag i taget




