Mantha

FORBUNDET

MEDARBETAR-
/  POLICY FOR
MARTHAFORBUNDET

Finlands svenska Marthaférbund (hdrefter kallat
“Marthaférbundet”) strdvar efter att vara en hdllbar och
attraktiv arbetsplats dér medarbetarna trivs, utvecklas
och kdnner sig uppskattade. Denna medarbetarpolicy
beskriver vara principer och riktlinjer fér hur vi som
arbetsgivare arbetar med och fér var personal.
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Viktigt for oss dr:

4+ Vi efterstrdvar en 4+ Vivetatten 4+ Vivdrnar om
arbetsmiljo dar valmd&ende oppenhet och
alla har méjlighet medarbetare bemdter varandra
att véxa och ar en bra med omtanke och
utvecklas. medarbetare. respekt.




Mantha

FORBUNDET

Uppdrag och vision

Marthaférbundets uppdrag dr att dela kun-
skap for en battre varld, en vardag i taget.

Vi arbetar fér att alla hem och familjer ska

ha tillrackliga kunskaper och resurser for

att frdmja balans i vardagen och en hallbar
utveckling, b&de ekonomiskt, ekologiskt och
socialt. Var vision &r att bygga en héllbar
vardag fér framtida generationer, baserad pé&
vardagskunskap, héllbarhet och gemenskap.

”Marthaforbundet
stravar efter att
vara en hallbar och
attraktiv arbetsplats
ddr medarbetarna trivs,
utvecklas och kdnner

sig uppskattade.”

Kommunikation
och 6ppenhet

Vi strévar efter att skapa en arbetsmiljé som
k&nnetecknas av 6ppenhet, transparens och
respekt. Detta gér vi genom att uppmuntra
till en kultur dar alla medarbetare kdnner sig
trygga att dela sina asikter, tankar och for-
slag. Regelbundna méten och workshoppar
ordnas for att ge alla anstdllda méjligheter
att delta i diskussioner om arbetsmiljo, po-
licyer och andra viktiga @Gmnen. Konstruktiv
feedback dar viktig fér personlig och
professionell utveckling, och bade ledning och
medarbetare férvéintas aktivt ge och ta emot
feedback. Informationen om arbetsprocesser,
beslut och férdndringar ska vara lattillgdnglig
och transparent. Vi kommunicerar 6ppet om
utvecklingsvdgar, férmdéner och I6nemodeller.

Balans i vardagen

For att framja en god balans mel-
lan arbete och fritid erbjuder vi
flexibla arbetstider och mgjlighet
till distansarbete. Regelbundna
aktiviteter som tyky-dagar och
andra sociala sammankomster ord-
nas kontinuerligt fér att stérka den
fysiska och psykiska halsan samt
framja gemenskap och delaktighet.
Medarbetarna pd Marthaférbundet
har dessutom tillgang till utékade
halsofrdmjande férmaner, inklusive
stéd via arbetshdlsovarden, for att
hantera stress och framja dterhdmt-
ning i vardagen.
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Utveckling och utbildning

Vi vérdesdatter professionell utveckling och
understddjer kontinuerlig utveckling av yr-
keskompetensen. Utbildningen anpassas ef-
ter bdde arbetsgivarens och medarbetarnas
individuella behov och utvecklingsmal. Goda
prestationer erkdnns och uppmuntras.

Rattvis och 6ppen
Ionemodell

Vi vill erbjuda 16ner som &r konkur-
renskraftiga inom var bransch, och
som rdattvist speglar medarbetarnas
erfarenhet och kompetens. Léne-
sattningen baserar sig pd tydliga
och transparenta kriterier som tar
hdnsyn till prestation och ansvar. Vi
informerar 6ppet om vdr I6nemodell,
det vill séiga hur I6ner satts inom
férbundet. Dartill genomfor vi érliga
medarbetarsamtal, dér medarbetar-
na f&r méjlighet att stdlla frdgor och
diskutera sina |6ner.

*Vart mal ar att

skapa en arbetsmiljo

dér vi tillsammans
kan navigera genom
fordandringar och
utmaningar.”

Jamlikhet och méangfald

Vi framjar jdmlikhet och mé&ngfald inom
Marthaférbundet. Vi siktar p& att skapa en
inkluderande arbetsmiljé ddr alla medarbe-
tare, oavsett bakgrund, kén, élder, etnicitet,
religion eller sexuell ldggning, k&nner sig val-
komna och respekterade. Vi arbetar aktivt for
att motverka diskriminering och trakasserier
pd arbetsplatsen och fér att framja en kultur
av respekt och inkludering.
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Framtida utveckling

Vi &r medvetna om att vér finansieringsbas
kan férandras, vilket kan paverka var ar-
betsplats. Inom civilsamhdllet Gr det viktigt
att uppratthélla en balans mellan ldngsiktig
héllbarhet for arbetsgivaren och att tillgo-
dose medarbetarnas behov. Vart mal ér att
skapa en arbetsmiljé dar vi tillsammans kan
navigera genom férdndringar och utmaning-
ar. Vi tror att en 6ppen dialog och ett res-
pektfullt samarbete &r nyckeln till att badde
Marthaférbundet och personalen utvecklas
pé ett héllbart satt.

Var medarbetarpolicy &r ett dokument som
vi kontinuerligt reviderar for att moéta véra
medarbetares behov och Marthaférbundets
malsattningar. Genom att tillsammans arbe-
ta mot en positiv och héllbar arbetsplats kan
vi skapa en miljoé dar alla trivs och kan né sin
fulla potential.

For dig som medarbetare innebdar detta att:

4 Du ska kunna ha en bra balans 4 Du jobbar i en inkluderande

mellan jobb och fritid. Vi
erbjuder flexibla arbetstider och
mojligheten att jobba hemifrén.

Du har tillgéng till hélsofram-
jande férmdner, inklusive stéd
via arbetshdlsovarden. Vi vill att
du ska md bra béde fysiskt och
psykiskt.

Du har mégjlighet att utveckla
din yrkeskompetens genom
kontinuerlig utbildning och er-
kdnnande av dina prestationer.

arbetsmiljé dar alla, oavsett
bakgrund, ar valkomna och res-
pekterade. Vi bemdter varandra
med omtanke och respekt.

Du verkar i en arbetsmiljé som
kénnetecknas av 6ppenhet
och transparens. Vi uppmunt-
rar dig att dela dina dsikter
och forslag — din rést ar viktig!

Du far en rattvis I6n som speg-
lar din erfarenhet och kompe-
tens, baserad pé tydliga och
transparenta kriterier.
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