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Oppenhet och transparens kring interna avtalsférandringar
i samband med omstillningsprocess

Motion&rernas motivering:

Ruth Marthaférening, Malax Mittemellan Marthaférening och Nérpesnejdens Marthaférening har
framstillt en svarsbegéran i form av en motion. Motionen &r inte en motion i den bemérkelsen aft
det skulle féreslas atgérder, utan den kan uppfattas som en begéran om férklaring och
information betréffande dndrade arbetsavtalsvillkor fér férbundets personal och férfarandet i
samband med férhandlingarna.

Féreningarna vill se

e en latt och &ppen forklaring till avtalsférandringar

e aft centralstyrelsen beré&ttar hur man beaktat jamlikhetspolicyn

e hur man enligt arbetsskyddslagen 2 kap 13 § tar personalens fysiska och psykiska hélsa i
beaktande

e en 6ppen motivering till varfér man inte vill ha lockande arbetsplatsférmaner i form av
forkortad arbetstid.

Centralstyrelsens svar:

Cenfralstyrelsen, senare CS, vill understryka att organisationsférandringar inom férbundet har att
géra med omvérldens signaler och behovet av att vara proaktiv och handlingskraftig. Férbundets
verksamhet bygger i hég grad pa den kunniga, erfarna och engagerade personal som férbundet
genom aren haft férmanen att ha i sin tjdnst. Nagra i personalen har valt att limna férbundet
efter att avtalsféréndringarna fastslogs, vilket CS beklagar djupt.

Motionérerna vill veta hur CS resonerat och agerat i samband med den interna processen men i
sig finns det i motionen inga direkta atgéardsforslag som berdr verksamheten. CS vill anda
besvara motionen for att skapa klarhet i den mediala storm som skapat diskussion och ett
utmanande lage fér forbundet internt. Genom hela processen som berér de féréndringar som
gjorts har en personalrepresentant deltagit och avtalsférhandlingarna har skett enligt § 7:3 i
arbetsavtalslagen. Personalens representant har fatt detaljerad information under férhandlingarna
for aft kunna ta tillvara personalens intressen.



Marthaférbundet har tva roller: vi & en medlemsorganisation som stér pé ideella grunder men
fungerar dven har i rollen som raddgivningsorganisation och i och med det arbetsgivare. Vid
information om ekonomi och anstéllningsfrédgor maste alltid transparens och sekretess vagas mot
varandra. Det &r inte till alla delar mgjligt att utanfér de beslutande organen i detalj redogéra fér
ekonomiska utsikter, risker och beslutsalternativ. Omstéandigheter som berdr enskilda anstilldas
arbetsvillkor skyddas av sekretess. Detta maste arbetsgivaren ovillkorligt iaktta. En
omorganisering &r naturlig for alla organisationer med jamna mellanrum och att inte bereda en
organisation for framtiden &r varken i tiden eller ndgot som svarar pa férutséttningar for en battre
varld.

Marthaférbundets ekonomi grundar sig i avgérande grad pa bidrag fran offentliga och privata
kallor. | bidragsprévningen jamstalls férbundet darfér med ett stort antal organisationer inom
tredje sektorn. Bidragsgivarna granskar sékandens verksamhet och lagger vikt vid verksamhetens
syfte och inrikining samt dess betydelse fér de méalgrupper som bidragsgivaren bedémer vara i
behov av férbundets verksamhet. Det géller alltsa att konstant &vertyga bidragsbeviljarna om
forbundets betydelse och om att verksamheten &r motiverad och betydelsefull. Samtidigt stiger
krassa ekonomiska faktorer in i bilden. Organisationen méaste kunna visa att den fungerar pa ett
ekonomiskt effektivt sétt. Personalens arbetsvillkor ska vara s& goda som mgjligt, men i
konkurrensen om bidragen &r det séllan mgjligt att ge personalen férméaner som &r
gynnsammare &n vad som férekommer i motsvarande andra organisationer. En sddan férman &r
till exempel kortare arbetstid och langre ledigheter.

CS utgar ifran att forbundet &r en ansvarsfull arbetsgivare och ddrmed anpassar ekonomin i tid.
Samtidigt har CS velat se s f& negativa féljdverkningar som mgjligt fér personal och verksamhet.
Inga tjanster har avslutats pga omorganiseringen.

Avtalsférhandlingarna har grundat sig pa behovet att stélla ekonomin pé& en grund som pa langre
sikt &r hallbar och som motiverar bidragsgivarna.

| arbetsskyddslagen 2 kap 13 § star det: vid planering och dimensionering av arbetet skall
arbetstagarnas fysiska och psykiska férutsattningar beaktas for att de oldgenheter eller risker som
belastningen i arbetet medfér fér arbetstagarnas sikerhet eller hélsa skall kunna undvikas eller

minskas.

CS utgar ifran att stddja personalens hélsa och vdlméende pa bésta satt. Férutom den
lagstadgade féretagshélsovarden som Marthaférbundet sjélvfallet erbjuder de anstéllda har de
anstéllda rétt till utvidgade sjukvardstjanster. Personalens hélsa och valméende diskuteras dven
manadsvis i Marthaférbundets arbetarskydd. Ordférande och verksamhetsledare har fért enskilda
samtal med personalen fér att halla upp en dialog och lyssna in arbetstagarens enskilda behov.

Marthaférbundet anser att alla anstéllda har behandlats jamlikt och ingen anstélld har gynnats pa
nagon annans bekostnad. Omstéllningsférandringarna har géllt alla anstsllda pa samma sé&tt. CS
beaktar jamlikhetspolicyn ocksa genom att félja kollektivavtal.



